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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo
/2025-203-5-5-16' ,/

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobaci6n de /
RH-029-203-5-2025        /

Contrato:
Tipo de servicios: Servicios profesionales   '        /
Nombres y apellidos de la persona contratista: / Maria delAosario G6mez Meiia
P[azo de contrataci6n Del: 05/05/2025    // AI: 31/12/2025 /  /
Periodo de este informe: Del:05/05/2025      / Al: 31/05/2025    '                                ,
Monto a pagar:  Diez mil cuatrocientos cincuenta y un/ Q.10,451,61   /                          /
quetzales con 61/100

Prestados en: Oficina de Control de Areas de Reserva del /
Estado/

SenorMinistrofeAgricultura,GanaderlayAlimentaci6n:
A  continuaci6n,   se   detallan   las   actividades   y   avances   gestionados   durante   el   periodo   de   la
contrataci6n:
Descripci6n de actividadessegtlnTDR Informedeactividades/realizadas Avance

Cuantitativo/ Cualitativo
1)     Brindar                       apoyo Se    brind6   apoyo    profesional    para   el    analisis Yf yf I J/o  i  / Finalizado /

profesional       para       el preliminar  de  datos  en  facturas                       -FEL-,
analisis    de    datos    en verificador de facturas -FEL-,  informe  mensual  de
Recursos Humanos      / actividades  y  Colegiado  Activo  (cuando  aplique)

por cobro de honorarios correspondiente al mes de
mayo de 2025 del  personal  029,  durante el  05 de
mayo de 2025 al 31  de mayo de 2025.

Se  brind6  apoyo  profesional  #ara  el  analisis  de
datos  en  la  documentaci6n  conforme  a  la  hoja de
requisitos      titulada      Listado      de      documentos
requeridos  para  contrataci6n  rengl6n  029  "Otras
Remuneraciones de personal temporal" durante el

::d:rTn::O::o2yoo25par::ets:oenaTa#ardae2e:2:na,,s,s
preliminar de datos en informaci6n para diferentes
requerimientos en materia de Recursos Humanos,
durante el 05 de mayo de 2025 al 31  de mayo de
2025. /

2)     Brindar                      apoyo Se  brind6  apoyo  profesional  para  la  digitaci6n  de 100%    ,/ Finalizado

profesional       para       la datos  para  la  elaboraci6n  de  oficios,  cuadros  de
digitaci6n  y  verificaci6n Excel,  otros documentos en  materia de  Recursos
de  datos  en  materia  de Humanos,   digitaci6n  de  datos  en  el  sistema  de
Recursos Humanos/ Recursos   Humanos   SIRH   para   la   creaci6n   de

fichas,    actualizaci6n    de    fichas,    terminos    de
referencia,  contratos  administrativos  relacionados
a las contrataciones del rengl6n 029, durante el 05
demayode2025al31dem7ode2025.

Se brind6 apoyo profesional para la verificaci6n de
datos    en    t6rminos    de    referencia,    contratos
administrativos  029  y  fianzas  durante  el  05  de
mayo de 2025 al 31  de mayo de 2025./

3)     Brindarapoyo / 100%  ' Finalizado

profesional para el Se brindo apoyo profesional para el almacenaje de
almacenaje de documentos  donde  corresponde  para  diferentes
documentos fisicos y requerimientos  en  materia de  Recursos  Humanos
digitales en materia de OCRET,  durante el  05 de  mayo  de 2025 al  31  de
Recursos Humanos enelarchivocorrespondiente mayo de 2025.



////
4)     Brindarapoyo   ' Se   brind6  apoyo  profesionaf  en   la  colaboraci6n 100%  ,    / Finalizado

profesional para la para  la  recopilaci6n  de documentaci6n de soporte
recopilaci6n de para  dar  respuestas  a  solicitudes  en  materia  de
informaci6n cuando sea Recursos  Humanos,  durante  el  05  de  mayo  de
requerida           / 2025al31demayode2025./

Se  brind6  apoyo  profesional   en  la  colaboraci6n
para  la  recopilaci6n  de  copia  digital  de facturas  e
informes     mensuales     del     personal     029     en
seguimiento  al  Decreto 54-2022,  durante el  05 de
mayode2025al31demayode/025.

5)    Otras actividades que le Se   brindo  apoyo  profesional  en   la  colaboraci6n 100%   / Finalizado

fueren asignadas por la para el foliado de documentos conforme a  la  hoja
autoridad superior./ de    requisitos    y    rotulaci6n    de    datos    en    los

expedientes 029, durante el 05 de mayo de 2025 al
31  de mayo de 2025.               /

Se   brindo  apoyo  profesional   en  la  colaboraci6n
para  el  acompafiamiento  del  personal  de  nuevo
ingreso     para     brindar     lineamientos     para     la
elaboraci6n  de  factura  e  informe  de  actividades,
durante el 05 de mayo de 2025 al 31  de maya de
prf I r5.                                             /

Se   brindo  apoyo  profesional   en  la  colaboraci6n
para el seguimiento de solicitud de credencial para
el personal 029, durante el 05 de mayo de 2025 al
31  de mayo de 2025.

//EIpresenteinformedescribeloactuadoporlasuscritaen cumplimiento a las actividades desarrolladas durante

el periodo de la contrataci6n, y acorde a los terminos de referencia de la misma.

mtament   I       `\

/./
ria                                 in-ez Mejia   '
I:  17862000    0101
lular: 5558-7329/

Se  hace  constar  que  las  actividades  descritas  en  este  informe  responden  a  lo  estipulado  en  el  contrato
administrativo y sus respectivos terminos de referencia, y se encuentran  recibidos de conformidad,  por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

E#EE-`-:.`--..
OfichadeconowdeAreasdeResemadalEsthofRET.
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